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FICHA DE LA ASIGNATURA, MATERIA, MODULO CURSO
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1. INTRODUCCION

En el presente documento se expone la programacion didactica referente al modulo de
Primeros Auxilios relativo al Plan de Accion Individual para el Desarrollo Profesional
“PAIDP” dirigido a los militares profesionales de tropa y marineria “MTM” y los Reservistas
de Especial Disponibilidad “RED”.

Este modulo extraido del grado de formacién profesional Conduccién de Vehiculos de
Transporte por Carretera se impartira en la modalidad a distancia a los centros de
formacion de tropa CEFOT de San Fernando (Cadiz) y Caceres (Céaceres) desde la

Academia Logistica del Ejército de Tierra ubicada en Calatayud (Zaragoza).

Este documento relativo a la educacion formal recoge las bases presentes en la Ley de
educacion vigente a nivel estatal y autonémico, asi como el desarrollo de diferentes ideas
acerca de las estrategias docentes en las aulas a distancia, tratando de complementar los
valores y requisitos académicos militares y la legislacidén vigente, cuyo objetivo es aunar
los planes de accién y las intenciones del sistema educativo, haciendo que ambos actten

como factores concomitantes.

1.1 Justificacion

Los primeros auxilios son el conjunto de medidas y actuaciones que se realizan ante una
emergencia sanitaria. Cuando la situacion requiere de una actuacion inmediata debido a
una lesién o enfermedad de presentacion brusca o al agravamiento de una enfermedad
cronica, la aplicacion de primeros auxilios hasta que pueda recibir la atencion sanitaria por
los servicios adecuados puede marcar una diferencia positiva en la recuperacion del
herido. La formacién en primeros auxilios de futuros soldados puede marcar la diferencia
en las situaciones en las que deba actuar como primer interviniente, asi como aplicar los

procedimientos pertinentes a cada caso.

Hoy en dia, el primer interviniente en situaciones de urgencia y emergencia meédica, se
esta convirtiendo en una figura clave para aumentar la tasa de supervivencia de las
personas que precisan ayuda de manera inmediata, y ademas de forma eficaz. La
importancia de los primeros auxilios es mayor si cabe en el ambito militar debido a los

riesgos que conlleva este oficio. Este hecho hace necesaria la continua formacion de los



soldados en este campo del conocimiento. Reconocer sintomas que pueden ser graves e
iniciar el tratamiento in situ, pueden suponer una diferencia significativa en el proceso de

recuperacion de los heridos.

Este mddulo pretende que el alumno reconozca las situaciones de urgencia y emergencia
gue debiesen activar los sistemas de emergencia, asimismo hasta la llegada de la ayuda
especializada, realizar maniobras salvadoras y de mantenimiento que precisen las
victimas para asi poder aumentar la probabilidad de supervivencia y disminuciéon de las

secuelas.

1.2 Objetivos Generales

1.2.1. Capacitar al alumno para identificar las situaciones de urgencia / emergencia,
ademas de aplicar los procedimientos y protocolos adecuados hasta la llegada de la

ayuda especializada.

1.2.2. Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con
tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con
responsabilidad y autonomia.

1.2.3. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para

participar como ciudadano democratico.

1.3 Relacién con otros moédulos

Este modulo no tiene relacion con otros médulos y se trata de un médulo transversal

comun a varias formaciones profesionales.

1.4 Requisitos y recomendaciones

Es requisito indispensable tener acceso al Campus Virtual Corporativo De Defensa
(CVCDEF). Ademas, se recomienda utilizar la bibliografia complementaria que se les

facilitara para ampliar conocimientos, asi como para la realizacion de ejercicios y trabajos.



Estos ejercicios y trabajos son de caracter voluntario y estan relacionados con las

urgencias y emergencias medicas.

2. MARCO LEGAL

La presente programacion esta basada en el curriculo basico desarrollado por el Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Aragon para las ensefianzas de los ciclos formativos de
Formacion Profesional sostenidos con fondos publicos en la modalidad a distancia segun
la Orden ECD/75/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Conduccién de
Vehiculos de Transporte por Carretera.

Por otra parte, también se sustenta bajo la normativa de la Orden DEF/183/2022, de 7 de
marzo, por la que se aprueba el Plan de Accion Individual para el Desarrollo Profesional
dirigido a los Militares profesionales de Tropa y Marineria y a los Reservistas de Especial
Disponibilidad, y la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacion Profesional y la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, ampara la

imparticién de este mddulo y recoge los aspectos legales de esta formacion.

3. COMPETENCIAS

e Competencias generales:

o C.G.1. Fomentar la corresponsabilidad de los militares profesionales de tropa y

marineria con su propio futuro.

o C.G.2. Potenciar la acreditacion de la experiencia profesional, para la obtencion

de titulos reconocidos.
e Competencias especificas:

o C.E.1l. Actuar con responsabilidad y autonomia en el &mbito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en

equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.



o C.E.2. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,

participando activamente en la vida econdémica, social y cultural.
o C.E.2. Valorar inicialmente la asistencia en urgencia.
o C.E.3. Aplicar las técnicas de soporte vital.
o C.E.4. Aplicar los procedimientos de movilizacion e inmovilizacion necesarios.

o C.E.5. Aplicar técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e R.A.l. Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia describiendo

riesgos, recursos disponibles y tipo de ayuda necesaria.

e R.A.2. Aplica técnicas de soporte vital basico describiéndolas y relacionandolas con

el objetivo a consequir.

e R.A.3. Aplica procedimientos de inmovilizacion y movilizacibn de victimas

seleccionando los medios materiales y las técnicas.

e R.A.4. Aplica técnicas de apoyo psicologico y de autocontrol al accidentado y
acompafantes, describiendo y aplicando las estrategias de comunicacion

adecuadas.

5. CONTENIDOS

Unidad de trabajo 1. Valoracion de la asistencia en urgencia

1.- Actuaciones béasicas.
1.1.- Los sistemas de emergencias.
1.2.- Primeros auxilios.

1.3.- Marco legal.




2.- Activacion del sistema de emergencias.
2.1.- Conducta PAS.
2.2.- Proteger.
2.3.- Alertar.
2.4.- Socorrer.
2.5.- La cadena de supervivencia.
3.- El cuerpo humanao.
3.1.- Sistema esquelético.
3.2.- Aparato respiratorio.
3.3.- Aparato circulatorio.
4.- Las constantes vitales.
4.1.- Consciencia.
4.2.- Respiracion.
4.3.- Temperatura corporal.
4.4.-. Pulso
4.5.-. Tension arterial
5.- Protocolos de exploracion.
5.1.- Valoracion primaria.
5.2.- Posicion lateral de seguridad.
5.3.- Valoracion secundaria.
6.- Tipos de accidentes y clasificacion de las victimas.
6.1.- Prioridades de actuacion en multiples victimas.
7.- Botiquin de primeros auxilios.
7.1.- El botiquin doméstico y de viaje.
7.2.- El botiquin en el ambito laboral.
7.3.- Mantenimiento del botiquin.
7.4.- Botiquin Individual del Combatiente (BIC)

Anexo: Licencia de recursos




Unidad de trabajo 2. Aplicacion de téchicas de soporte vital

1.- Signos de compromiso vital.
1.1.- Parada cardiorrespiratoria.
1.2.- Trastornos del ritmo cardiaco.
2.- Soporte Vital Basico en adultos.
2.1.- Objetivos y prioridades del SVB.
2.2.- Compresiones toracicas.
2.3.- Ventilacién artificial (1).
2.3.1.- Ventilacion artificial (II).
2.4.- Dificultades durante la realizacion de la resucitacion.
2.5.- Complicaciones de la RCP.

3.- Desfibrilacion externa semiautomatica.
3.1.- Funcionamiento y mantenimiento.
3.2.- Protocolo de utilizacion.

3.3.- Recogida de datos.

4.- RCP pediétrica.

4.1.- Variaciones en las técnicas respecto del adulto.
4.2.- SVB pediatrico.

4.3.- Ventilacion pediétrica.

4.4.- Masaje cardiaco pediatrico.

4.5.- Resumen de las variaciones.

5.- Obstruccién de la via aérea por cuerpo extrafio (OVACE).
5.1.- Secuencia de actuacion del OVACE en adultos.
5.2.- OVACE en lactantes.

6.- Atencidn inicial en patologia organica de urgencias.
6.1.- Cardiopatia isquémica.

6.2.- Insuficiencia cardiaca.

6.3.- Insuficiencia respiratoria.

6.4.- Asma bronquial.

6.5.- Accidente vascular cerebral (1).

6.5.1.- Accidente vascular cerebral (I1).




6.6.- Convulsiones en adultos y nifios.

Anexo: Licencia de recursos

Unidad de trabajo 3. Aplicacion de procedimientos de inmovilizacién y movilizacién

1. Hemorragias.
1.1. Clasificacion y caracteristicas.
1.2. Evaluacion de la gravedad.
1.3. Técnicas de hemostasia (1).
1.3.1. Técnicas de hemostasia (Il).
1.4. Actuacion frente a hemorragias internas.
1.5. Hemorragias en orificios naturales.
2. Heridas y contusiones.
2.1. Atencion inicial en heridas simples.
2.2. Atencion inicial en heridas graves.
2.3. Contusiones.
2.3.1. Contusion articular: Esguince.
2.4. Cuerpos extrafios.
3. Fracturas y luxaciones.
3.1. Atencion inicial en fracturas.
3.2. Fractura del craneo.
3.3. Traumatismos de la columna vertebral.
3.4. Atencion inicial en luxaciones.
3.5. Inmovilizacion de las extremidades (1).
3.5.1. Inmovilizacién de las extremidades (I1).
4.- Movilizacién de personas heridas.
4.1.- Evaluacién de la necesidad del traslado (1).
4.1.1.- Evaluacién de la necesidad del traslado (II).
4.2.- Posiciones de seguridad y espera.
4.3.- Técnicas de movilizacion (1).
4.3.1.- Técnicas de movilizacion (11).
4.4.- Confeccion de material de movilizacion.

5. Quemaduras.
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5.1. Clasificacién de las quemaduras.
5.2. Gravedad de una quemadura.
5.3. Atencion inicial en quemaduras.
5.4. Lesiones por electricidad.
5.5. Protocolo de actuacion en electrocucion.
5.6. Lesiones por radiaciones.
6. Lesiones causadas por frio y calor.
6.1. Atencion inicial en el golpe de calor y el agotamiento.
6.2. Atencion inicial en la hipotermia.
6.3. Atencion inicial en la congelacion.

Anexo: Licencia de recursos

Unidad de trabajo 4. Aplicacion de téchicas de apoyo psicolégico y de autocontrol

1.- Lesiones causadas por agentes quimicos.
1.1.- Tipos de agentes quimicos y medicamentos.
1.2.- Vias de entrada y lesiones.
1.3.- Manifestaciones y gravedad de la intoxicacion.
1.4.- ;Cémo sospechar que se ha producido una intoxicacién?
1.5.- Actuacion (I).
1.5.1.- Actuacion (Il).
2.- Lesiones causadas por agentes biolégicos.
2.1.- Mordeduras y picaduras.
2.2.1.- Choque anafilactico.
3.- Otras actuaciones de urgencia: El parto.
3.1.- Actuacion inicial ante el parto inminente (1).
3.1.1.- Actuacion ante el parto inminente (ll).
4.- Técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol.
4.1.- Estrategias basicas de comunicacion (I).
4.1.1.- Estrategias basicas de comunicacion (II).
4.2.- Valoracion del papel del primer interviniente.

4.3.- Reacciones més frecuentes que podemos encontrar.
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4.4.- Técnicas facilitadoras de comunicacién interpersonal.
4.5.- Factores que predisponen a la ansiedad en emergencias.

Anexo: Licencia de recursos

6. METODOLOGIAS DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

El modulo estad confeccionado para ser impartido a distancia a través de CVCDEF y
sesiones practicas presenciales en los Centros de Formacion de Tropa (CEFOT) 1y 2, en
Céceres y Céadiz respectivamente.

Para los conocimientos tedricos se empleard una metodologia expositiva utilizando
diferentes formatos como textos, videos, etc. combinada con gamificacion. En cuanto a
las sesiones practicas se llevaran a cabo mediante metodologia activa utilizando varios

recursos.
e Contenidos tedricos: on-line a través del CVCDEF.

e Contenidos préacticos: presencial.

6.1. Distribucion de carga de trabajo en horas

12



1 hora para que los alumnos se
familiaricen con el CVCDEF.

1 hora de Examen teérico on-line en CVCDEF
Presencia de

40 HORAS profesorado civil Clase teérico-practica
o presencial
2 horas de Practicas
Presencia de Evaluacién de la practica
profesorado civil presencial

36 horas tedricas

6.2. Distribucion de las unidades de trabajo tedricas en
horas

uT HORAS TEORICAS
12 8h
22 10 h
32 10 h
42 8h
TOTAL 36 h

6.3. Distribucion del trabajo presencial y a distancia en
horas

Horas

Trabajo presencial 4
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Trabajo a distancia 36

Total horas 40

6.4. Estrategias metodoldgicas y actividades

El método para desarrollar cada una de las unidades de trabajo es el siguiente:

El contenido de cada unidad disponible en el campus virtual constara de:

(1) un archivo y un video de orientacion al alumnado,
(2) un archivo multimedia del contenido con preguntas de autoevaluacion,

(3) actividades evaluables y calificables complementarias al tema.

De manera simultdnea al trabajo diario del campus, los alumnos podran consultar dudas a
los tutores a través de los foros o los servicios de mensajeria y afianzar conocimientos

con el material adicional que se ofertara en la plataforma.

Es muy importante que el alumno tenga en cuenta que el objetivo final del médulo es que
salga formado como primer interviniente ante cualquier situacibn de urgencia —
emergencia médica. La meta es familiarizarse con procedimientos sencillos, rapidos y de

escasa complejidad, para asi evitar desviar esfuerzos a conocimientos no prioritarios.

Es necesario dirigir la accion educativa hacia la comprensién, la busqueda, el andlisis y
cuantas estrategias eviten la simple memorizacién y ayuden a cada alumno a asimilar

activamente y a aprender a aprender.

Una vez los contenidos tedricos hayan sido trabajados por el alumnado, se realizaran las

practicas y los exdmenes de evaluacion.

Desde el centro formativo se cuenta con un total de seis docentes civiles de la
especialidad de procedimientos sanitarios y asistenciales, y el jefe de Departamento de
Apoyo Sanitario, con colaboracion de personal militar con formacion sanitaria para impartir

estas sesiones formativas.
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En las sesiones préacticas, los docentes realizaran una demostracion teorico-practica del
contenido. Seguidamente los alumnos dispondran de tiempo suficiente para practicar

estos mismos procedimientos, siendo evaluados posteriormente por el profesorado civil.

Las actividades practicas constituyen el referente inmediato de la consecucion de los
conocimientos y destrezas, y son el componente mas adaptativo de la programacion, por

lo que su planificacion debe responder al principio de la maxima flexibilidad.

Se prevén diversos tipos de practicas que sirvan de introduccién y motivacion para

suscitar el interés y encontrar sentido al aprendizaje.

7. ORIENTACIONES PARA EL ESTUDIO Y
REALIZACION DE ACTIVIDADES

7.1. Orientaciones generales y plan de trabajo
e Visualizacién del contenido multimedia y audiovisual disponible en el campus.
e Lectura comprensiva de los materiales entregados por el equipo docente..

e Resolucion de dudas respecto a la materia tratada a través de foros, mensajeria

y/o tutorias.

e Estudio en profundidad de la materia con el objetivo de interiorizar los

conocimientos y el vocabulario técnico acorde a la especialidad.

e Realizacion de tareas y test evaluables.

8. TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

El objetivo de las tutorias es el apoyo, asesoramiento y orientaciéon académica, personal y
profesional de los alumnos. En este caso y debido al tiempo de duracion del médulo, las
tutorias seran individuales y a peticion del interesado, salvo que los resultados

académicos no sean los adecuados y sea realizada de oficio por el profesor designado.

15



No hay ningldn horario programado, aunque se contempla el empleo de horas lectivas

para atender al alumnado.

9. EVALUACION

9.1 Procedimiento general de evaluacién

Las actividades del campus virtual tienen caracter evaluatorio y obligatorio. Para la
realizacion del examen tedrico final es obligatorio haber realizado estas actividades.

Se realizard un solo examen tedrico de conocimiento general de la materia al
finalizar el curso. Este serd on-line a través del campus virtual. El equipo docente
se desplazara a los Centros de Formacién de Tropa con el fin de subsanar
cualquier duda que pueda surgir durante el examen, asi como garantizar la

transparencia y la correcta realizacion de las pruebas.

Se realizara un examen practico presencial en los CEFOT al finalizar el curso. Para
ello, el profesorado se desplazara a los centros acompariados de personal militar

de la ACLOG en calidad de representantes.

Las fechas de las préacticas y de ambos examenes se detallan en el Anexo I.

9.2 Criterios de evaluacidn y calificacion final

La nota calificativa del médulo serd la resultante de la ponderacion de los siguientes

porcen

tajes:
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Para ser APTO en el modulo, el alumno deberd obtener una calificacion minima de 5
puntos en la calificacion de conocimientos final para aprobar el modulo. Esta calificacion
provendra de la suma de los diferentes porcentajes que conforman la nota final, no siendo
necesario aprobar cada una de las partes por separado. La nota final constara de dos (2)
decimales en el campus y seré redondeada al alza bajo el criterio: Nota > X'5 = X+1 //

Nota < X'5 = X ; siempre que la nota original sea APTO.

Si la calificacion final del médulo fuera NO APTO, el alumno tendra que acudir al examen
extraordinario con toda la materia que compone el médulo. En este caso, para ser APTO
la nota minima sera igualmente 5 y la nota de este examen extraordinario supondré el 100%

de la nota del médulo.

En caso de que se detecte de que un alumno esté copiando de un compafiero, o de otra
fuente, cualquier docente civil le informard en ese momento de que su examen ha
finalizado y que su nota del examen es NO APTO, debiendo acudir a la convocatoria

extraordinaria.

9.3 Permisos
9.3.1 Por paternidad/ maternidad

1.- Alumno/a con permiso obligatorio por maternidad/ paternidad (dada la legislacion
reciente en el Ministerio de Defensa que obliga a los trabajadores a coger un permiso

obligatorio de 6 semanas).

2.- En evaluacién ordinaria: Si el permiso obligatorio se solapa con la realizacion de algun
examen o examenes de la convocatoria ordinaria, tendra la oportunidad de hacerlo en
convocatoria extraordinaria. Si bien, podra solicitar dispensa para que la ordinaria, a la

cual, no puede presentarse, no le corra convocatoria.

3.- En evaluacion ordinaria y extraordinaria: Si el permiso obligatorio se solapa con la
realizacion de algin examen o examenes de la convocatoria ordinaria y extraordinaria, se

aconsejara la solicitud de una dispensa para que no corra convocatoria.
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9.3.2. Alumno que esta de baja médica:

1.- Si su condicion fisica y psicolégica no se lo impide y esta dentro del CDM rebajado.
Puede presentarse al examen, siempre y cuando no suponga poner en peligro su salud

fisica. Dicho examen se adaptara a las circunstancias del alumno.

2.- Si su condicion fisica y psicolégica no se lo impide y esta en su domicilio. Puede
presentarse al examen, siempre y cuando tenga un permiso de traslado para la fecha o
fechas de los examenes firmado por el Director del CDM, pero nunca podra realizarse

desde un lugar diferente al centro de evaluacion.

9.3.3. Realizacion de examenes a alumnado que falte por causa justificada ese dia:

Como normal general, se instara al alumnado a evitar solicitar permisos o pedir citas, las
cuales coincidan con fechas de exadmenes. No obstante, de coincidir el examen con
alguna falta justificada concreta, el profesorado, siempre que pueda realizarlo en tiempo y

forma dentro del periodo de evaluacion, le hara el examen otro dia.

10. BIBLIOGRAFIA

Tanto la bibliografia basica como la complementaria se encuentran cargadas en el aula
dentro del CVCDEF en el apartado de Recursos de contenidos de cada una de las

Unidades de Trabajo.
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ANEXO I

Fechas provisionales de practicas y examenes:

CEFOT 1. Caceres
e Practicas y examen practico - 8, 9y 10 de abril de 2024

e Examen tedérico - 11 de abril 2024

CEFOT 2. San Fernando
e Practicas y examen practico — 18, 19y 20 de marzo 2024
e Examen tedrico - 21 de marzo 2024

e Grupo de musicos (practicas y examenes) — 25 de marzo 2024

Esta temporalizacion esta sujeta a la planificacion de los CEFOTS.
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