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lll. OTRAS DISPOSICIONES
MINISTERIO DE DEFENSA

Resolucion, de 22 de julio de 2020, del General Jefe del Mando de Personal del
Ejército de Tierra, por la que se convocan ayudas para la realizaciéon del Master
Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales para el personal del Ejército de

Tierra o integrado en su estructura.
Master en Prevencion de Riesgos Laborales (565053 2020 001)

De conformidad con el articulo 3 y la disposicion adicional uUnica de la Orden
DEF/675/2019, de 7 de junio y con las atribuciones que me confiere el art.®° 32.1 del Real
Decreto 872/2014, de 10 de octubre, por el que se establece la estructura organica basica
de las Fuerzas Armadas («Boletin Oficial del Ministerio de Defensa nim. 204»), y su
concordante art.®° 39.2 de la Instruccién 7/2016, de 19 de enero, del Jefe de Estado Mayor
del Ejército de Tierra, por la que se desarrolla la organizacion del Ejército de Tierra («Boletin

Oficial del Ministerio de Defensa num. 13»)
DISPONGO:

Apartado unico.- Aprobar, en régimen de concurrencia competitiva, la convocatoria de
ayudas para la concesion al personal del Ejercito de Tierra o integrado en su estructura
para la realizacion de un «Master Universitario Oficial en Prevencidon de Riesgos
Laborales», que obra en el anexo siguiente y de conformidad con lo establecido por las

Bases Reguladoras que se unen a esta Resolucion.

Madrid, 22 de julio de 2020.- El General Jefe del Mando de Personal, Guillermo

Manuel Fernandez Saez
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ANEXO

1. Objeto y finalidad de las ayudas.

Dotar al personal del Ejército de Tierra y de los Cuerpos Comunes encuadrado en
dicho ejército de las capacidades necesarias para desarrollar, en el ambito de los
Establecimientos Militares (Bases, Acuartelamientos y Establecimientos), las funciones de
Nivel Superior en PreVencién de Riesgos Laborales (TS-PRL) en las especialidades y
disciplinas preventivas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada, de acuerdo con lo que determina el Real Decreto 39/1 997, de 17

de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Para ello se concederan ayudas cuya finalidad es sufragar los costes de las primeras
matriculas (tasas, derechos de examen, etc.) correspondientes a la realizacion del Master
Universitario Oficial en Prevencién de Riesgos Laborales. La concesion de la ayuda
consistira en el abono del importe de las matriculas en un solo pago, no incluyendo en

ningun caso el coste del material didactico.

La concesion de ayudas tendra en cuenta también el supuesto de que uno o varios de
los adjudicatarios, por contar con formacion superior previa en prevencion de riesgos
laborales, estuviese en condiciones de obtener el resto de especialidades correspondientes

al Master.
2. Importe maximo de las ayudas.

El credito total asignado para estas ayudas es de 29.000 euros (aplicacion
presupuestaria 14.12 (124).483.121N.1), que se distribuira entre los beneficiarios, hasta
agotarse, segun el orden que se establecera en la resolucién por la que se concedan las

ayudas motivo de esta convocatoria.
3. Fechas y modalidad de desarrolio.

El Master para el que se solicita la ayuda, debera cursarse en una Universidad y
aparecer inscrito como titulo oficial reconocido en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT), del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Dicho Master debera tener
previsto su inicio durante el afio 2020, se desarrollara en modalidad «on fine» y debera ser
concordante, asimismo y como minimo, con el articulo 37 y el anexo VI del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero.
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4. Beneficiarios, requisitos y prioridades.

Para el otorgamiento de estas ayudas se tendran en cuenta los siguientes requisitos
y prioridades, debiendo los interesados hallarse, ademas, en situacion de servicio activo y

destinados en la estructura organica del EjércitOo de Tierra.

Primera: Oficiales del Cuerpo General y del Cuerpo General de las Armas del Ejército
de Tierra que no estén en posesion de cursos, segun el Real Decreto 339/2015 de 30 de
abril por el que se ordenan las ensefianzas de perfeccionamiento y de altos estudios de la

defensa nacional, que se determinen en la correspondiente convocatoria.

Segunda: Oficiales del Cuerpo General y del Cuerpo General de las Armas del Ejército
de Tierra que cuenten con acreditacion para el desempefio de funciones de Nivel Superior
en una o dos de las disciplinas preventivas de las contempladas en el articulo 34.c del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de

Prevencion (teniendo preferencia, en este caso, quien sélo tenga una especialidad).

Tercera: Oficiales del Cuerpo General y del Cuerpo General de las Armas del Ejército
de Tierra, que estando en posesion de un curso superior, precisen realizar funciones de

asesoramiento en materia de prevencion de riesgos laborales en su destino.

Cuarta: Oficiales del Cuerpo Juridico Militar integrados en la estructura orgénica del
Ejercito de Tierra que, por razén de su destino, desarrollen tareas facultativas directamente

relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.

Quinta: Oficiales incluidos en las anteriores prioridades que tengan previsto su pase a

la reserva antes de tres afios desde la publicacién de esta convocatoria.

Dentro de cada prioridad, la prelacion de solicitantes se realizara segln el siguiente

baremo:
- Destinado en la estructura de la Inspeccion General del Ejército, 10 puntos.
- Destinado en el resto de la estructura del Ejército de Tierra, 5 puntos.
- Empleo: teniente coronel o comandante, 10 puntos.
- Resto de empleos, 5 puntos.
- Aigualdad de puntos primara la antigiedad dentro del mismo empleo.

Sin perjuicio de que puedan solicitar a sus mandos los permisos correspondientes

para que se facilite la realizacién de este Master en Prevencién de Riesgos Laborales,
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quedan excluidos de esta ayuda econémica quienes tengan derecho a matricula gratuita y

no abonen ningun tipo de tasa.

Las ayudas no podran ser solicitadas por el personal que tenga previsto un cambio de

situacion administrativa o una mision en el extranjero durante la realizacién del Master.
5. Solicitudes y criterios de admision.

Las solicitudes se formalizaran por los interesados, exclusivamente por medios
electronicos, en las unidades de personal que correspondan, mediante el Sistema de
Solicitudes de Cursos (SOLCUR) incluido en SIPERDEF.

Con ellas se aportard, en todo caso, la justificacion de no estar incurso en las
prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario a que se refieren los apartados 2 y
3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como Certificado acreditativo
de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias a efecto de obtener una

subvencion otorgada por las Administraciones Publicas, expedido por la Agencia Tributaria.

Los oficiales del Cuerpo General del Ejército de Tierra y del Cuerpo General de las
Armas del Ejército de Tierra y del Cuerpo Juridico Militar que presenten la correspondiente
solicitud de ayuda a los efectos de esta Orden, deberan aportar en ese momento, ademas,
certificacion del Jefe de su Unidad de destino en la que conste gue precisan realizar
funciones de asesoramiento en Prevencién de Riesgos Laborales, o que tienen que realizar
tareas directamente relacionadas con dicha area de conocimiento, especificando cuales

son esas funciones y/o esas tareas.

Los posibles beneficiarios con derecho a reduccion o exencion de los costes de la
matricula informaran de ello al érgano instructor en el momento de la solicitud, indicandolo
en las observaciones de la solicitud y aportando la documentacion acreditativa de dichos

beneficios. En este caso, accederan a la ayuda en la cuantia que les corresponda.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los Jefes de Unidad visaran las solicitudes dentro del plazo improrrogable de los 5
dias habiles siguientes al de la finalizacién del plazo de presentacion de las mismas. Dicho
visado servira como autorizacion implicita para la realizacion del Master objeto de las

presentes ayudas, asi como para respetar la aplicacién de los criterios de DIVOPE en
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relacion con la elevada carga de trabajo que supone para los alumnos la superacién del
Master: tres (3) horas diarias de dedicacion al curso durante la jornada laboral. De
superarse el plazo fijado sin la existencia del mencionado visado de la solicitud por el Jefe

de Unidad, se entendera que no se autoriza al interesado a realizar el Master.

La documentacion acreditativa del derecho a reduccién o exencién de los costes de
la matricula, el certificado de realizacion de tareas relacionadas con PRL (firmado por el
jefe de Unidad), la declaracion jurada (u otro tipo de documento valido al efecto) de no estar
incurso en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario a que se refieren los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre (firmada por los
interesados) y el certificado acreditativo de encontrarse al corriente de sus obligaciones
tributarias a efecto de obtener una subvencion otorgada por las Administraciones Publicas
(expedido por la Agencia Tributaria), seran remitidos por las Unidades de los peticionarios,
inmediatamente a la finalizacién del plazo de los cinco dias del visado de las solicitudes por
el Jefe de Unidad, en mensaje oficial, a SEGENMAPER y SEGENMADQC, Secretarias
Generales de los érganos instructor y colegiado, para que sean tenidas en cuenta en la

evaluacion de las solicitudes y adjudicacién de las ayudas.
6. Instruccion y propuesta de resolucion.

Una vez finalizado el plazo de admision de solicitudes y habiendo constancia del visto
bueno de los Jefes de Unidad, se procedera segun lo establecido en los articulos 22.1 y
24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En funcién de lo dispuesto en el articulo 3 y
disposicion adicional Unica de la Orden DEF/675/2019, de 7 de junio, el 6rgano competente
para la ordenacion, instruccién y resolucion del procedimiento, es la Jefatura del Mando de

Personal del Ejército de Tierra.

Segun el articulo 7 de la Orden DEF/675/2019, de 7 de junio, la Secretaria General
del Mando de Adiestramiento y Doctrina (SEGENMADOC) sera el érgano colegiado que, a
lo sumo en 10 dias habiles, evaluara las solicitudes, lo que trasladara al 6rgano instructor
para elaborar la correspondiente propuesta de resolucidon, continuando el procedimiento
seglin se establece en las bases reguladoras de esta convocatoria. El Organo colegiado
para la evaluacién de las solicitudes estara compuesto por el personal designado por la

SEGENMADOC que a continuacion se relaciona:
. Coronel DEM D. Antonio Luzén Muniesa

. Teniente Coronel D. José Ramoén De Sobrino Grosso
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. Comandante DEM D. Francisco Antonio Olivares Narvaez.
7. Resolucion y notificacion.

Conforme al articulo 7.6 de la Orden DEF/675/2019, de 7 de junio, la resolucion
motivada del GEMAPER debera estar dictada y notificada a los interesados en el plazo
maximo de 3 meses desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y contendra la relacion de solicitantes a los que se
concede la ayuda, haciendo constar, en su caso, de manera expresa y con la
correspondiente motivacion, la desestimacion del resto de las solicitudes. En dicha relacién

podra haber hasta tres beneficiarios reservas.

Las subvenciones concedidas se publicaran en los términos y con el alcance previsto
en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
perfeccionado con el articulo 4 del Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, segun el cual
debera suministrarse la siguiente informacion a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones: informacién sobre la normativa reguladora, las convocatorias, las
concesiones, los pagos realizados y las resoluciones del procedimiento de reintegro si
procedieran. Todo ello sin perjuicio de su posterior publicacion en el BOD si se estima

conveniente.
8. Ventajas y obligaciones.

Una vez resueltos el proceso y los recursos si los hubiera, aquellos que obtengan la
ayuda formalizaran su inscripcion a través de la Universidad donde se desarrolle el Master,
debiendo seguir el programa educativo desde su comienzo hasta el final de curso. Cuando
les sea requerido conforme a la fecha del inicio del Master y en cualquier caso, siempre
antes del 31 de octubre de 2020, los beneficiarios justificardn ante el GEMAPER la
matricula o los costes, dentro de las bases reguladoras y de la presente convocatoria,
mediante documento original o compulsa del mismo expedido por el Centro Universitario
que sera remitido a la Jefatura del Mando de Personal del Ejército de Tierra, especificando
el motivo (Solicitud de ayudas para Master PRL) de forma visible en el soporte en el que se

envie dicha comunicacién.

La falta de justificacién de la matricula o de los costes en el plazo indicado conllevara
la pérdida de la ayuda concedida. En este caso y conforme al orden de prelacion
establecido, se podra revertir la ayuda concedida en beneficio del primer solicitante a quien,

reuniendo los requisitos, no se le hubiera reconocido la ayuda en primera instancia.
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La realizacion del Master sera sin perjuicio del servicio, aunque se autorizara a los
designados para ausentarse del destino para la realizacién de los exdmenes y su asistencia

se considerara acto de servicio.

Los beneficiarios de las ayudas seran pasaportados, en su caso, por sus unidades de
destino y con cargo a los créditos de las mismas, para trasladarse desde su residencia

habitual hasta el lugar donde se realicen las pruebas presenciales.

Las obligaciones de los beneficiarios seran las establecidas normativamente conforme
a la remision que se hace en el articulo 8.3 de la mencionada Orden DEF/675/2019, de 7
de junio, en la que se establecen las bases reguladoras de la presente convocatoria,
incluyendo las causas de devolucion de la ayuda. En todo caso, se reintegrara la totalidad
de la subvencion percibida en el supuesto de que no se aplique la cantidad concedida a los

fines para los que ésta fue otorgada.

A la finalizacion del curso y tras haberlo superado, los alumnos gestionaran con la
Universidad la expedicion del titulo de «Master Universitario Oficial en Prevencion de
Riesgos Laborales» y remitiran copia de la titulacion obtenida a la Direccién de Ensefianza,
Instruccion, Adiestramiento y Evaluacion (DIEN) para su anotacién en el apartado del
expediente academico de los beneficiarios y solicitaran a la Direccién General de
Reclutamiento y Ensefianza Militar (DIGEREM) su convalidacién por la titulacién militar que
pudiera corresponder. Quienes no superen las pruebas o examenes del Master en las
diferentes convocatorias del curso académico objeto de las ayudas o los que no remitan
copia de la titulacion obtenida a la DIEN para su anotacién en el correspondiente apartado
del expediente académico, o no soliciten la convalidacién por DIGEREM por la titulacién

militar que corresponda, deberan reintegrar el importe de la ayuda concedida.

A los efectos que determinan los articulos 5 y 26 del Reglamento de adquisicién y
Pérdida de la Condicion de Militar y Situaciones Administrativas de los Militares
Profesionales, aprobado por el Real Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre, la concesion
de la ayuda tiene lugar para realizar un curso de la categoria “C”, lo que supone el
cumplimiento de tres afios de tiempo de servicios efectivos minimos desde la finalizacién
del curso para poder optar a la situacién de excedencia por prestacion de servicios en el

sector publico.

De conformidad con lo que determina el articulo 23 del Reglamento de Destinos de
Personal Militar Profesional, aprobado por Real Decreto 456/2011, de 1 de abril, a la
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finalizacion del Master, y una vez convalidado por la correspondiente titulacion militar, los
beneficiarios podran ser destinados a puestos donde se exija la acreditacién para el
desemperfio de funciones de nivel superior en prevencion de riesgos laborales, con un

tiempo minimo de permanencia de 2 afios.
9. Normativa aplicable y recursos.

En lo no previsto en la Orden DEF/675/2019, de 7 de junio ni en la presente
convocatoria, se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el Real
Decreto 887/2008, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en cualquier otra

disposicion normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella podran ser impugnados
en los casos y en las formas y plazos establecidos en los articulos 30.4, 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente mediante recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrétivo de la Audiencia Nacional, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién de Ia resolucion,
segun lo previsto en los articulos 11.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Madrid, 22 de julio de 2020.- El General Jefe del Mando de Personal, Guillermo Manuel

Fernandez Sae
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